MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR NESECRE

INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMANE Exemplar nr.
; Nr.
Bucursesti .2011

Unitatea Special76 Jandarmi Protée Instituional
~Institutii Financiar Bancare” Bucug#

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995vjrd Statutul cadrelor militare cu modifigle si
completrile ulterioare, ale Ordinelor M.A.l. nr. 665/20p8vind unele activiiti de management resurse umane
in unititile M.A.l. cu modificirile si completrile ulterioaresi nr. 69/2009 pentru aprobarea Ghidului carierei
politistilor si cadrelor militare din M.A.l., Unitatea Speda¥r6 Jandarmi Protde Instituionak ,Institutii
Financiar Bancare” Bucuge organizeaZ concurs/examen, cu personal recrutat din asungerri care
indeplingte condiiile legale, in vederea ocayii functiei deSef Birou la Biroul Resurse Umane.

Pentru a putea participa la concurs, canditt@buie 4 indeplineast; in mod cumulativ, urétoarele

condtii:
a) CONDITII GENERALE:
o sifi absolvit studii superioare militare sau civile diplori de licena;
¢ sifndeplineast cerirntele specifice din §a postului;
e siaibi 2 ani vechime n specialitatea studiilor necesaezcitirii functiei;
e sinu fie sub efectul unei sammi disciplinaresi sa nu fie pyi la dispoziie in condiiile art. 65 din

Legea nr. 360/2002au _art. 89 din Legea nr. 80/19%mbele acte normative cu modifide si
completrile ulterioare;
sa nu se afle in curs de uiinre penai;

e si fi obtinut Tn ultimii 2 ani calificativul de cel pin ,FOARTE BUN" la evaluarea de serviciu /
aprecierea profesiorigindividuak;

b) CONDITII SPECIALE:

si aiba gradul militar de minintapitan;

s aiba 5 ani vechime, din care minim 5 ani in structulleA.l.;

sa aikd minim 2 ani vechime in specialitatea structurii;

sa dgina certificat sau autorizee de acces la inforniaclasificate, de nivel cel pin ,secret”;
sa fie declarat ,apt pentru furicde conducere”, din punct de vedere medscakihologic.

c¢) Dosarul de candidat va cuprinde documentele préizute la art. 36 din Anexa nr. 2 la Ordinul
M.A.l. nr. 665/2008 privind unele activititi de management resurse umane in urditile M.A.l. astfel:
- raportul (cererea) de inscriaieC.V.;
- copii legalizate ale documentelor care atestéluoiyi specializarea studiilor impuse de cegle postului;
- copii ale actului de identitate;
- copii legalizate ale certificatului de gtere ale candidatului, adui/saiei si fiecarui copil, a certificatului de
casatorie, precunsi ale hotirarilor judedtoresti privind starea civilg;
- autobiografigi tabelul nominal cu rudele candidatului;
- cazierul judiciar;
- caracterizarea de la ultimul loc de munca;
- 3 fotografii tip buletin de identitate;
- doud fotografii color 9 x 12 cm;
- adeverima medicad, din care Sreiag ca este ,apt pentru fuicde conducere”;
- certificatul de examinare psihologicd, din careesas ci este ,apt pentru fumic de conducere”;
- declargia de confirmare a cungterii si accepirii conditiilor de recrutare.
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Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor mikgar

Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unégversonalului @tit din fonduri publice;

Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 28p&rsonalului gtit din fonduri publice;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de gemdblice;

Legea nr. 108/1999 privind infiiareasi organizarea Inspéei Muncii;

Legea nr. 319/2006 a secitii si sanatatii in mund;

Legea nr. 182/2002 privind protecinformaiilor clasificate;

Legea nr.550/2004 privind organizaggdunctionarea Jandarmeriei Romane;

Hotirarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarearidtmr metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 319/2006;

. Hotararea Guvernului nr. 1091/2006 privind ceele minime de securitaggsanatate Tn mung;
. Hotarérea Guvernului nr. 1294/2001 privind stabilirezcdrilor de mung si activitatilor cu condiii

deosebite, condi specialesi alte condiii, specifice pentru cadrele militare in activitate

. Hotirarea Guvernului nr. 442/1992 privind concediul ddihna al ofierilor, maktrilor militari si

subofterilor Tn activitate din faele armate;

Hotirarea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobareadatalelor ngonale de protge a informaiilor
clasificate Tn Romania;

Ordinul M.A.I. nr. 498/2008 privind organizarea,otdonareasi controlul activititilor de inspege a
muncii, de prevenire a riscurilor profesionaiale protede a lucétorilor la locul de mungin Ministerul
Administraiei si Internelor;

Ordinul M.A.1. nr. 69/2009 pentru aprobarea Ghidwarierei poliistilor si cadrelor militare din Ministerul
Administrgaiei si Internelor;

Ordinul M.A.1. nr. 600/2005 pentru aprobarea comapetor de gestiune a resurselor umane ale ministrului
administraiei si internelor, secretarilor de stat, secretarulunegal si sefilor/comandatilor unitatilor
Ministerului Administraiei si Internelor;

Ordinul M.A.I. nr. 400/2004 privind regimul disciphr al personalului din Ministerul Administiai si
Internelor;

Ordinul M.A.l. nr. 300/2004 privind activitatea deanagement resurse umane in gt Ministerului
Administrgiei si Internelor;

Ordinul M.A.l. nr. 665/2008 privind unele actiafi de management resurse umane TnatitatMinisterului
Administraiei si Internelor;

Ordinul M.A.l. nr. 353/2002 pentru aprobarea nowneale aplicare a standardelottinaale de protete a
informatiilor clasificate Tn uniitile M.A.L;

Instrugiunile M.A.l. nr. 363/2002 privind pregirea contind a personalului Ministerului Administtiai si
Internelor;

Dispoztia directorului general al Dirgiei Generale Resurse Umane nr. 11/960/2004 priyinecedurilesi
formularele utilizate Tn activitatea de managenmestirse umane in ugiile Ministerului Administraiei si
Internelor;

Concepia integrall de pregtire a personalului institiilor/structurilor implicate in procesul de aderae
Romaniei la Spaul Schengen;

Convenia din 19 iunie 1990 de aplicare a acordului d&d¢aengen din 14 iunie 1985 privind eliminarea
graduad a controalelor la frontierele comune;

Decizia nr. 2005/681/JAl a Consiliului Uniunii Eyrene de Tnfiirare a Colegiului European de Rilj
Tratatul de la Prim din 27.05.2005 privind inteiesifea coopéirii transfrontaliere;

Hotararea Guvernului nr. 882/2006 privind constitui&amisiei ngionale de autoevaluare Schengen;
Managementul Resurselor Umane, autori: Aurel Maswlge Viiorel Lefter, Alexandrina Deaconu (Editura
Economig);

Fundamentele Managementului Orgarigga autori: Ovidiu Niculescu, lon Verboncu (EdiéufTribuna
Economig).

Se studiaZ legislgia actualizat, cu toate evenimentele legislative intervenite.



Il. TEMATICA

- recompense sangiuni ale cadrelor militare;

- proveniema ofiterilor, maktrilor militari si subofierilor;

- acordarea gradelgrinaintarea cadrelor militare in gradele étoare;

- degradarea militdr scoaterea digi reluarea in evidea militara a ofiterilor, magtrilor militari si
subofierilor;

- aprecierea, Incadrargigoromovarea in funee a cadrelor militare;

- trecerea Tn rezefvsau direct in retragere a cadrelor militare;

- limitele de varstsi stagiile minime in grad;

- salarizarea personalului militgircivil;

- pensia pentru limitde varst, anticipad, anticipal patiala, de invaliditate, de urnga

- activitatea de inspde a muncii Tn unittile din aparatul central, structurikg institutiile aflate n
subordinea/coordonarea M.A.l;

- activiitile de prevenirgi protecie Tn structurile militargi structurile Tn carest desfisoar activitatea
functionari publici cu statut special din M.A.L;

- organizareai executarea controalelor;

- procedurisi formulare utilizate n activitatea de managenrestirse umane;

- cursurile de cariér

- examenele de carier

- reguli de evoltie Tn cariel a cadrelor militare;

- procedura de aprobare a exd@epiprevazute de lege de la obligativitatea partitipla cursurile de
capacitate profesior#tapacitatai de perfegonare in specialitate, pr&ute in ghid;

- competetele de gestiune a resurselor umane;

- regimul disciplinar;

- raispunderea disciplinar

- aplicareai contestarea satianilor disciplinare;

- organizareai functionarea consiliilor de judecat

- organizareai functionarea consiliilor de onoare;

- evaluarea personalului

- sistemul de gestiune a datelor de personal;

- fisa postului;

- ocuparea posturilor vacante;

- recrutarea cadrelor militare;

- selec¢ionarea cadrelor militare;

- exercitarea tutelei profesionale Tn Ministerulndidistraiei si internelor;

- salarizarea personalului militgircivil;

- atribuiile structurilorsi ale ofiterilor cu responsabifiti privind pregitirea contind a personalului;

- pregitirea contind a personalului organizatle unititi;

- seledia personalului in vederea pigigii continue prin cursuri Tn institii de invitamantsi prin alte
forme de pregtire in afara unitii;

- cerine minime de securitatg sanitate pentru locul de muagc

- atribuiile inspegiei muncii;

- stabilirea locurilor de murcsi activitatilor cu condiii deosebite, condi specialesi alte condiii,
specifice pentru cadrele militare in activitate;

- concediul de odihhal ofiterilor, magtrilor militari si subofiterilor in activitate din faele armate;

- organizareai conducerea Jandarmeriei Romane;

- atribuiile Jandarmeriei Romane;

- grupuriletinta pentru pregtirea in domeniul Schengen;

- formarea profesionalintegrai in domeniul Schengen: domeniile de pteg Schengen, formarea
initiald si continud Tn domeniul Schengen;

- obiectivele, atribtiile si structura CEPOL;

- cooperarea pdleneass in materie penalpotrivit acquis-ului Schengen;

- reguli ce stau la baza liberei circila persoanelor peste frontiere;

- pregitirea profesional a personalului Ministerului Administtiai si Internelor in domeniul SIS;

- activitatea Comisiei nnale de autoevaluare Schengen;

- clasificarea informiilor;

- declasificareai trecerea informg@ilor clasificate la un nivel inferior de clasifics

- masuri minime de proteie a informaiilor clasificate;

- accesul la informd clasificate;



- reguli generale privind evidem intocmirea, Istrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmitereadistrugerea informglor clasificate;

- obligaiile si raspunderile ce revin autaditior, institutiilor publice si altor persoane juridice pentru
protegia in formaiilor secret de stat;

- protegcia juridicd a informaiilor clasificate;

- protegia fizica a informaiilor clasificate;

- protecia personalului care are sau urniesgzaila acces la informa clasificate;

- sistemul de management resurse umane;

- principiile si functile managementului organigei.

Solicitarile personalului care soligifnscrierea la concurs vor fi ihaintateBieloul Resurse Umane din
Unitatea Speciafi 76 Jandarmi Protedie Institutionala ,Institu tii Financiar Bancare” Bucuresti, pari la
data de29.06.2011, ora 16.Q0ar dosarul de candidat, va fi depus p@e data d€®6.07.2011, ora 14.Q0a
serviciul memionat anterior.

Cei in cauz vor fi planificai, prin grija unititii organizatoare a concursului, in perioa8@.06-
01.07.2011pentru examinarea psihologic

Examenul / concursul se va dasira la sediul Unittii Speciale 76 Jandarmi Protex Instituionak
JInstitutii Financiar Bancare” Bucugg, in data de 08.07.2011, ora 11.00, iarica probia de concurs o
constituie interviul pe subiecte profesionale.

La examen/concurs pot participa numai candidgéii al ciaror dosar de candidat este complesi
corect Tntocmit.

Relgii suplimentare privind organizarea destigsurarea concursului, pot fi ghute de la Unitatea
Speciad 76 Jandarmi Protde Instituionala ,Institutii Financiar Bancare” Bucusg#, telefon: 021/326.35.62
interior 13821, intre orele 08.00 - 16.00.

Anuntul este publicat pe site-ul institei si afisat la avizierul unittii Tncepand cu data de 23.06.2011

COMANDANTUL
UNITAIII SPECIALE 76 JANDARMI PROTECIE INSTITUIIONALA
JINSTITUTII FINANCIAR BANCARE” BUCURESTI
Colonel

CIRSTINA GHEORGHE — DANIEL



