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ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/199%vjmd Statutul cadrelor militare, ale O.M.A.I. nr.
665/28.11.2008 privind unele actiitde management resurse umane natt@tM.A.l., O.M.A.l. nr. 257
din 1 august 2007 privind activitatea de psihologieM.A.l. si ale Ordinului M.A.I. nr. 69/2009 pentru
aprobarea Ghidului carierei pgitilor si cadrelor militare din M.A.l., toate actele norivatcu modificirile
si completrile ulterioare, Unitatea Special6 Jandarmi Prot@e Instituionali Institwii Financiar Bancare
Bucureti selegioneaz personal in vederea ocup postului vacant deofiter specialist Il (psiholog) -
Compartimentul Psihologie al ufli, prevazuti cu gradul de colonel, cu personal recrutat dirtatits
Jandarmeriei Roméane, care indepiltaecondiiile legale.

Principalele cerinte ale postului:

- Categoria de personal ce poate ocupa postuiter,o

- Gradul militar necesar ocapi postului: - sublocotenent;

- Pregitirea necesar ocupantului postului: - studii superioare militasau civile in domeniul
psihologiei;

- autorizaii speciale pentru exercitarea atrillor: sa dgina certificat sau autorizee de acces la

informaii clasificate nivel ,,SECRET”,

- Parametrii privind staredmatatii somatice: - “apt” medicai psihologic pentru functie;

Pentru a putea participa la activitatea de selanare, candid&ii trebuie sa indeplineasé, n
mod cumulativ, urmatoarele condiii:

- ofiteri din unittile Jandarmeriei Romane;

- si indeplineast cerirntele specifice din $a postului;

- g4 nu fie sub efectul unei sanmi disciplinaresi sa nu fie pyi la dispoziie in condiiile art. 89

din Legea nr. 80/1995, privind Statutul cadrelolitarie, cu modifiérile si completirile

ulterioare;

- &4 nu se afle Tn curs de uiinre penai;

- s nu se afle in perioada de tatprofesional.

Rapoartele personaleale candidglor care indeplinesc congdie si solicita incadrarea pe fuga
nominalizai vor fi avizate de comandgi inspectoriisefi ai unittilor din care fac partg trimise la Biroul
Resurse Umane din Unitatea Specidb Jandarmi Prot@e Instituionak Institwii Financiar Bancare
Bucureti, pana la data de 12.12.2011, ora 12.00

Dosarele de recrutarevor fi inaintate la Biroul Resurse Umane din UtdtaSpecial 76 Jandarmi
Protecie Instituional Instituii Financiar Bancare Bucwe pana la data de 13.12.2011, ora 12.00

Dosarele de recrutare, in fatroomples si corect intocmite vor came:

- raport de participare la interviul pe subiecte psidnale, avizat de comand&@nnspectorii sefi

ai unittilor din care fac parte;

- copii ale documentelor care atestvelul si specialitatea studiilor impuse de ceele postului;

- copie a actului de identitate;

- declaraia de confirmare a cungtarii si acceptrii conditiilor de recrutare.

Comisia pentru ocuparea postului vacant va daesfdcu candidé care indeplinesc conglle legale
pe baza tematicii prevederilor din §a postuluijnterviul pe subiecte profesionaléin data del4.12.2011,
ncepand cu ora 10.00la sediul Unistii Speciale 76 Jandarmi ProtecInstituional Instituii Financiar
Bancare Bucurgi.

Relgii suplimentare pot fi ofinute de la Biroul Resurse Umane din Unitatea $fedi6é Jandarmi
Protegie Instituionak Instituii Financiar Bancare Bucw, telefon: 021/3263562, luni-vineri, intre orele
08.00-16.00.

Anuntul este publicat pe pagina webafisat la avizierul Uniitii Speciale 76 Jandarmi Protec
Institutionak Instituii Financiar Bancare Bucw incepand cu data de 08.12.2011.



- TEMATICA §1 BIBLIOGRAFIA DE SPECIALITATE

pentru interviul pe subiecte profesionale, in vederea ocupdrii functiei vacante de ofiter specialist

®

1.1
1.2,

1.3.

14.

1.5.
1.6.
1.7. Reglementdri privind organizarea §i funcfionarea Colegiului Psihologilor din

1.8.

19.

{psiholog), 18 U.M.0813 Bucuresti

A\

Tulburdirile de personalitate;
Analiza muncii: descrierea muncii, analiza activititii de munci, efectele activitatii
de munci, evaluarea muncii, metode si tehnici utilizate in analiza muncii;
Diagnoza organizationald: definifie, cerintele activitdfii de diagnostic, fazele
diagnozet, modele de diagnozi organizafional¥; metode de culegere a datelor
necesare diagnozei i tipuri de diagnostic organizational, cercetdri organizationale;
Stresul ocupational: modele §i stategii de apdrare, interventii de managerment al
stresului §i aspecte metodologice ale studierii stresului ocupational;
Patologie organizafionald: corelatele stresului organizational, personalitatea
colectivii a organizatiilor, stilurile de personalitate i organizatiile nevrotice.
Reglementari privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicé;

Romaénia;

Principii si standarde ctice de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de liberd
practicd;

Asistenta psihologica proﬁlacnca,

1.10. Asistenta psihologics primar;
1.11. Asistenta psihologici recuperatorie. -
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Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd
practicé, infiintarea, orgamzarea §i functionarea Coleginlui Psihologilor din
Romaénia. '

Hot3rérea de Guvem nr. 788/2005 privind Normele metodologice de aplicare a Legii
213/2004.

O.m.a.i. 257/2007 privind activitatea de psihologie in M.AL

Codul Deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberd practici.
Procedura-cadru privind activitatea de asistent} psihologicd in M.A.L
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