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ANUNŢ 
 
În conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, ale O.M.A.I. nr. 

665/28.11.2008 privind unele activităţi de management resurse umane în unităţile M.A.I., O.M.A.I. nr. 257 
din 1 august 2007 privind activitatea de psihologie in M.A.I. şi ale Ordinului M.A.I. nr. 69/2009 pentru 
aprobarea Ghidului carierei poliţiştilor şi cadrelor militare din M.A.I., toate actele normative cu modificările 
şi completările ulterioare, Unitatea Specială 76 Jandarmi Protecţie Instituţională Instituţii Financiar Bancare 
Bucureşti selecţionează personal în vederea ocupării postului vacant de ofiţer specialist II (psiholog) - 
Compartimentul Psihologie al unităţii, prevăzută cu gradul de colonel, cu personal recrutat din unităţile 
Jandarmeriei Române, care îndeplineşte condiţiile legale. 

Principalele cerinţe ale postului: 
- Categoria de personal ce poate ocupa postul : - ofi ţer; 
- Gradul militar necesar ocupării postului: - sublocotenent; 
- Pregătirea necesară ocupantului postului: - studii superioare militare sau civile în domeniul 

psihologiei; 
- autorizaţii speciale pentru exercitarea atribuţiilor: să deţină certificat sau autorizaţie de acces la 
informaţii clasificate nivel ,,SECRET”; 
- Parametrii privind starea sănătăţii somatice: - “apt” medical şi psihologic pentru functie; 
Pentru a putea participa la activitatea de selecţionare, candidaţii trebuie să îndeplinească, în 

mod cumulativ, următoarele condiţii: 
- ofiţeri din unităţile Jandarmeriei Române; 
- să îndeplinească cerinţele specifice din fişa postului; 
- să nu fie sub efectul unei sancţiuni disciplinare şi să nu fie puşi la dispoziţie în condiţiile art. 89 
din Legea nr. 80/1995, privind Statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
- să nu se afle în curs de urmărire penală; 
- să nu se afle în perioada de tutelă profesională. 
Rapoartele personale ale candidaţilor care îndeplinesc condiţiile şi solicită încadrarea pe funcţia 

nominalizată vor fi avizate de comandanţii/ inspectorii şefi ai unităţilor din care fac parte şi trimise la Biroul 
Resurse Umane din Unitatea Specială 76 Jandarmi Protecţie Instituţională Instituţii Financiar Bancare 
Bucureşti, până la data de 12.12.2011, ora 12.00. 

Dosarele de recrutare vor fi înaintate la Biroul Resurse Umane din Unitatea Specială 76 Jandarmi 
Protecţie Instituţională Instituţii Financiar Bancare Bucureşti până la data de 13.12.2011, ora 12.00. 

Dosarele de recrutare, în formă completă şi corect întocmite vor conţine: 
- raport de participare la interviul pe subiecte profesionale, avizat de comandanţii/ inspectorii şefi 

ai unităţilor din care fac parte; 
- copii ale documentelor care atestă nivelul şi specialitatea studiilor impuse de cerinţele postului; 
- copie a actului de identitate; 
- declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare. 
Comisia pentru ocuparea postului vacant va desfãşura cu candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale 

pe baza tematicii şi prevederilor din fişa postului, interviul pe subiecte profesionale în data de 14.12.2011, 
începând cu ora 10.00, la sediul Unităţii Speciale 76 Jandarmi Protecţie Instituţională Instituţii Financiar 
Bancare Bucureşti. 

Relaţii suplimentare pot fi obţinute de la Biroul Resurse Umane din Unitatea Specială 76 Jandarmi 
Protecţie Instituţională Instituţii Financiar Bancare Bucureşti, telefon: 021/3263562, luni-vineri, între orele 
08.00-16.00. 

Anunţul este publicat pe pagina web şi afişat la avizierul Unităţii Speciale 76 Jandarmi Protecţie 
Instituţională Instituţii Financiar Bancare Bucureşti începând cu data de 08.12.2011. 
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